《争做“四个合格”党员“月晒季评年考”制度》党员应知应会
一、基本情况问询

你所在支部是      ;你所在支部书记是       （支部书记、总支书记区分清楚）;你所在支部组织委员是      ;宣传委员是      ;你的党费标准是每月    元。3月份你们支部组织了几次学习？几次活动？有没有组织党员学习“月晒季评年考”制度？有没有公示党员 争做“四个合格党员”的规划？在哪里公示的？

二、相关制度应知应会
Q:“四讲四有”是什么？

A:讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为。

Q：“四个合格”是什么？怎么做才算是四个合格？（也是党员制定个人规划的主要内容）
政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作用合格。
※政治合格方面，重点从坚定理想信念、增强党性观念、提高政治敏锐性和政治鉴别力、维护习近平总书记在党中央和全党的核心地位、维护党中央权威和集中统一领导等方面，明确目标和举措；※在执行纪律合格方面，重点从严守政治纪律和政治规矩、严肃认真参加党的组织生活、公正廉洁做官用权、自觉接受监督等方面，明确目标和举措；※在品德合格方面，重点从带头践行社会主义核心价值观、保持健康生活情趣和高尚道德情操、涵养良好家风等方面，明确目标和举措；※在发挥作用合格方面，重点从保持干事创业激情、自觉学习增强本领、立足岗位争做贡献、勤勤恳恳为民服务等方面，明确目标和举措。
Q：“月晒季评年考”具体怎么开展？
1.实行全程记实、一月一晒。
基层支部为单位，全体党员要参加。

特殊情况要研究，党委审批并通报。

【解读】活动以支部为单位开展,对象是全体党员。对年老多病、行动困难等有特殊情况的党员，经支委会讨论、党委同意可不作要求，同时在支部大会上向全体党员通报。

组织生活全纪实，一月一晒留痕迹。
支部工作要细化，活动结合固定日。
【解读】党支部细化支部年度工作计划，做到条目化、项目化，时间具体到月，责任明确到人，报上级党组织审定后执行。计划中的支部活动可结合每月固定党员活动日或学习日进行。
每月生活留痕迹，专人记载有十项。
提效就便分小组，支委会议把方向。 

党员大会严考勤，党课主讲加轮讲。
一月一个固定日，党员义工身份亮。
党费主动按时缴，三个联系勤走访。
集体行动专人记，个性发挥单独讲。
 奖惩情况笔笔清，次月10日要放榜。
【解读】实行党员组织生活留痕纪实管理，各支部每月即时填写《争做“四个合格”党员记实表》。记实表统一设置参加组织生活、交纳党费等共性内容，个性内容由各单位、各基层党支部结合自身特点和部署要求，自行研究充实。记实内容为规定动作，记实表项目一经确定，要及时向全体党员通报，以便早作安排、统一执行。党员参加支部统一组织的活动，由支部明确专人负责记录；党员自主确定时间和形式发挥作用的，由个人申报、支部核实记载。每月记实情况，一般在次月10日前通过党务公开栏、大屏幕、工作内网或先锋E家微信群等予以公布，接受广大党员和群众监督。党员记实情况应与岗位调整同步随转，确保党员管理无缝衔接。
2.实行双向测评、一季一评。
双向测评大会评，吸纳群众来考量。
汇总结果书记点，总结成效抓改良。
合理划分党小组，大会之前小组评。
结合实际搞评比，季度之星做榜样。
【解读】结合每季度召开的支部党员大会，开展正反双向测评。参加测评的人员范围，除本支部党员和纳入管理的流入党员外，各支部可视情吸收职工群众代表参与测评。测评结果汇总后，支部书记根据测评结果，对党员“四个合格”表现进行点评，总结取得的成效，指出存在问题，并对考评靠后的党员提出整改要求。支部党员人数较多的，可以党小组为单位错时进行，在党员大会召开前的党小组会上安排双向测评。具备条件的企事业单位等基层党支部，要根据记实、测评等情况，评选表彰“季度之星”。对因特殊情况无法组织月晒季评的党支部，要向上级党组织报告。
3.实行综合考评、一年一考。
年底考评定等次，党员逐一要汇报。
剖析问题说整改，纪实测评是指标。
【解读】每年年底，将党员“四个合格”表现纳入民主评议党员和党性考核的重要内容，每个党员逐一汇报争做“四个合格”党员情况，查找存在的问题，剖析产生的原因，提出整改的措施。综合考评要依据每月记实、每季测评、工作完成等情况，综合确定考评等次。
泰职院        党支部争做“四个合格”党员记实表

（××年××月）

	序号
	活动

内容

姓名
	参加

支委会
	参加党小组会
	参加党员大会
	上党课
	交纳

党费
	参加固定党日活动
	参加志愿服务活动
	参加统一部署专题活动情况
	三联系工作
	奖惩情况
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注：1.记实内容由基层党组织结合实际研究确定，可结合自身实际和党员管理最新要求适时调整；

2.记实内容一经确定，应向全体党员通报；

3.记实工作一般由支部组织委员负责；

4.奖惩情况采取写实的方法记录，其他栏目一般采取打“√”的形式记录。
附件3
争做“四个合格”党员季度双向测评表

党支部：                                                                年    月    日
	姓  名
	综合评价
	正向测评
	反向测评

	
	
	政治合格
	执行纪律合格
	品德合格
	发挥作用合格
	存在散布歪曲、丑化党和国家形象的言论，信仰宗教、邪教现象
	组织参加反对党的重大方针政策的活动或组织，以及参与集访闹事，影响社会稳定
	存在不执行党组织决定部署，有令不行、有禁不止，打“擦边球”，做“两面人”
	存在参加组织生活不正常，不接受党员群众监督,不认真开展批评和自我批评现象
	存在违反中央八项规定和省市委十项规定实施细则，利用职权或影响力为家属亲友谋利等现象
	存在不注重社会公德和家庭美德，生活作风不正，或不履行赡养（抚养）义务现象
	存在不服从组织分工安排，向组织讨价还价、推三阻四现象
	在结对帮扶、党员义工、组织学习和生活中存在消极应付、弄虚作假、浮于表面现象
	在示范建设、教科研工作中不认真、不负责、拖拉怠慢。
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	其它

情况
	


备注：1.综合评价，请相应填写“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格。”
2.正向测评的四个方面，认为“好”填“A”，认为“较好”填“B”，认为“一般”填“C”，认为“较差”填“D”。

3.反向测评的内容，各党支部可根据自身实际增加或调整。测评时，请在相应的栏目内打“√”，有其它情况需要反映的请在“其它情况”栏用文字说明。
